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ACONTECIMIE
IMPORTANTES
ACAECIDOS
DESPUES DEL

EJERCICIO

Hasta la fecha de elaboracién de esta memoria,
no tenemos conocimientos de algin aconteci-
miento relevante ocurrido después del 31 de
diciembre del 2025.

TOS

EVOLUCION
PREVISIBLE
DE LA SOCIEDAD

Para 2026 se proyecta un crecimiento del 13,5%
en los metros cuadrados producidos, lo que en
valores absolutos representara un incremento
cercano al 5,3% en las ventas.

En este contexto, en Litoplas continuaremos
concentrando nuestros esfuerzos en iniciativas
que fortalezcan la confianza y el valor para
nuestros grupos de interés, optimizando las
operaciones y cumpliendo con los compromisos
sociales. De esta manera, buscamos garantizar
la sostenibilidad y sustentabilidad de la empre-
sa y mantener margenes de rentabilidad esta-
bles, apoyados en un modelo de gestidn
responsable y orientado al largo plazo.

S
PROYECTO DE
DISTRIBUCION
DE UTILIDADES
Y/O ABSORCION
DE PERDIDAS

En vista de que el ejercicio del afio 2025, la
Sociedad gener6 utilidades contables por
$4.674.461.261 y que se disponen de utilidades
acumuladas por valor de $11.995.693.856 se
propone repartir COP$600.000.000 (seiscientos
millones de pesos).
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OPERACIONES
CELEBRADAS CON
LOS SOCIOS Y
ADMINISTRADORES

Durante el periodo objeto del informe no se
celebraron operaciones con los socios o admi-
nistradores de la empresa, sin embargo, la
empresa cuenta con una politica de conflicto de
intereses que establece los lineamientos para las
operaciones entre la empresa y sus socios O
administradores.

INFORME ESPECIAL
DE GRUPO
EMPRESARIAL

Al cierre de 2025, el Grupo Empresarial LITO-
CORP estaba integrado por 2 compalfiias, agru-
padas para efectos operativos y administrativos
asi: Litoplas Guatemala S.A y Litoplas S.A
(Colombia).

En cumplimiento con lo establecido en la legis-
lacion colombiana, articulo 29 de la Ley 222 de
1995, Litoplas S.A-Colombia., como matriz del
Grupo Empresarial, declara no haber recibido
de sus subordinadas bienes o dividendos
durante el periodo objeto de este reporte.

Asi mismo, en 2025 Grupo LITOCORP no tomo ni
dejoé de tomar decisiones por atender el interés
o por influencia de su compafiia subordinada, y
esta ni tomd ni dejé de tomar decisiones por
atender el interés o por influencia de Grupo
LITOCORP.
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GRI ) OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
INDICADOR SCLIUIENLRLC RESPUESTA DIRECTA R isit
PROPIO €quIsItos Motivo Explicacion
omitidos
Contenidos Generales
GRI 2 Contenidos 2-21 Ratio de 2-21 Informacion Es informacién sensi-
Generales: 2021 compensacion confidencial ble para la privacidad
total anual y seguridad de nues-

tros colaboradores.

2-22 Declaracioén
sobre la
estrategia de

Ver capitulo 1. Mensaje del presidente y capitulo
4. Nuestra estrategia de sostenibilidad

desarrollo

sostenible

2-23 A, B, C, D Ver capitulo 4. Nuestra estrategia de
Compromisos y sostenibilidad y 4.1 Grupos de Interés y Analisis
politicas de Materialidad.

Para conocer mas sobre nuestras politicas y
compromiso con los derechos humanos, los invita-
mos a conocer nuestro codigo de ética y conduc-
ta, disponible: https://litoplas.com/nosotros/el
cual se encuentra aprobado por nuestro presiden-
te, como representante legal principal, basando
su contenido en los lineamientos de la organiza-
cion internacional del trabajo (OIT), la declara-
cion universal de los derechos humanos adopta-
do por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y el referencial técnico para prevenir y
eliminar cualquier tipo y forma de discriminacion
del ministerio del interior de Colombia.

E. Las politicas de nuestro codigo aplican a
todas las actividades y relaciones de nues-
tra organizacion, sus colaboradores, socios
y miembros de junta. De este cdodigo se
deriva un codigo de ética y conducta para
proveedores, con el cual se hace extensivo
los requisitos minimos para el relaciona-
miento con este grupo de interés.
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GRI ' OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
INDICADOR | CONTENIDO RESPUESTA DIRECTA -
PROPIO equisitos Motivo Explicacion
omitidos

Contenidos Generales

GRI 2 Contenidos 2-23 F. La politica de derechos humanos y el
Generales: 2021 Compromisos y coédigo de ética y conducta integral se
politicas comunica desde el inicio de la relacién con

colaboradores mediante entrega fisica,
entrenamiento y acta de compromiso, reali-
zando minimo anualmente una reinduccion.
Los cambios en el cédigo son comunicados
por medios fisicos y digitales, y las versiones
de este documento se encuentran disponi-
ble en nuestro software de gestion docu-
mental interno y pagina web. Por otro lado,
a los proveedores se les entrega y solicita
declaraciéon del cumplimiento del codigo al
inicio de las relaciones, evaluando perma-
nentemente su cumplimiento.

Ambos codigos, el de Litoplas y el de proveedo-
res, se encuentran disponibles en espafol e
inglés para facilitar su comunicacion y difusion.

2-24 Ver capitulo 8.1 Gobierno

Incorporaciéon de Corporativo y Etica

los compromisos Para conocer mas sobre nuestras politicas,
y politicas incluido el compromiso con los derechos huma-
nos, las responsabilidades y aplicabilidad, los
invitamos a conocer nuestro codigo de ética y
conducta, disponible:
https://litoplas.com/nosotros/

Para mayor informacién sobre la formacion de
nuestro codigo, ver contenido 2-23
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GRI
ESTANDAR
INDICADOR
PROPIO

CONTENIDO

UBICACION /
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacion

Ecodisefio y Reciclabilidad

GRI 301: Materiales
2016

301-3 Productos
y materiales de
envasado
recuperados

A. Ver capitulo 6.1

Ecodisefo y Reciclabilidad

B. Informe correspondiente al reporte del plan

colectivo de ACOREP,

301-2 para
Guatemala

Informacién no
disponible

Con el inicio de
operacion de la
planta de Guatemala,
nos encontramos
implementado los
diferentes programas
ambientales en esta
planta que permitan
aseguran estrategias
de ecodisefio.

Para conocer infor-
macion general sobre
el aprovechamiento
por tipo de material
ver capitulo 5.1
Descarbonizacion del
portafolio.

Indicador propio

Toneladas de
recuperacion de
envases y
empaques

Ver capitulo 6.1

Ecodisefio y Reciclabilidad

301-2 para
Guatemala

Informacioén no
disponible

Con el inicio de
operacion de la
planta de Guatemala,
nos encontramos
implementado los
diferentes programas
ambientales en esta
planta que permitan
aseguran estrategias
de ecodisefio Para
conocer informacion
general sobre el
aprovechamiento por
tipo de material ver
capitulo 5.1 Descar-
bonizacién del
portafolio
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GRI
ESTANDAR
INDICADOR
PROPIO

CONTENIDO

UBICACION /
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacion

Gobierno corporativo y ética

GRI 206:
Competencia
desleal 2016

206-1 Acciones
juridicas
relacionadas con
la competencia
desleal y las
practicas
monopolicas y
contra la libre
competencia

Ver capitulo 8.1 )
Gobierno Corporativo y Etica

405: Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

405-1 Diversidad
de 6rganos de
gobiernoy
empleados

A. lyll Ver capitulo 8.1
Gobierno Corporativo y Etica
Ill. No proceden otros indicadores de diver-
sidad

GRI 418: Privacidad 418-1

del cliente 2016 Reclamaciones
fundamentales
relativas a
violaciones de la
privacidad del
cliente y pérdida
de datos del
cliente

Ver capitulo 8.1
Gobierno Corporativo y Etica

Casos de
materializacion
de riesgos de
lavado de
activos, financia-
cion del terroris-
mo, proliferacién
de armas de
destruccion
masiva u otros
delitos.

Indicador propio

Ver capitulo 8.1 )
Gobierno Corporativo y Etica
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GRI ' OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
INDICADOR | CONTENIDO RESPUESTA DIRECTA -
PROPIO equisitos Motivo Explicacion
omitidos

Partnership y alianzas

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de Ver capitulo 4.1 Grupos de Interés y Analisis de
Materiales 2021 los temas Materialidad y 8.3 Partnership y alianzas
materiales

Para informacion adicional sobre las politicas
existentes relacionadas con el relacionamiento
con nuestros grupos de interés, les invitamos a
conocer nuestro Coédigo conducta integral
disponible en: https://litoplas.com/nosotros/

Para conocer mayor contexto de las creencias
que fundamentaron las estrategias reportadas,
les invitamos a consultar el informe del periodo
anterior, disponible en:
https://litoplas.com/wp-content/uploads/Infor
me-de-sostenibilidad-2023.pdf

Indicador propio Nivel de Ver capitulo 8.3
Partnership con Partnership y alianzas
clientesy
proveedores
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GRI ' OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
INDICADOR | CONTENIDO RESPUESTA DIRECTA -
PROPIO equisitos Motivo Explicacion
omitidos

Bienestar laboral

GRI 403: Seguridad 403-7 Prevencioén | Ver capitulo 7.1

y salud en el trabajo y mitigacion Bienestar laboral
2016 de los impactos
para la salud y
la seguridad en
el trabajo
directamente
vinculados a
través de las
relaciones
comerciales

403-8 Cobertura Ver capitulo 7.1
del sistema de Bienestar laboral
gestion de la
saludy la
seguridad en el
trabajo

403-9 Lesiones A,B,C,.Dy E Ver capitulo 7.1
por accidente Bienestar laboral

laboral . .
F. No hay trabajadores excluidos

403-10 Las A, B, CyE Ver capitulo 7.1
dolencias y Bienestar laboral

enfermedades ) )
laborales D. No hay trabajadores excluidos




litopl.as (j/ &> INFORME DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION 2025

GRI ' OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
INDICADOR | CONTENIDO RESPUESTA DIRECTA -
PROPIO equisitos Motivo Explicacion
omitidos

Bienestar laboral

404:; Formacion y 404-1 Promedio Ver capitulo 7.1
educacion 2016 de horas de Bienestar laboral
formacioén al afio
por empleado

404-2 Programas | Ver capitulo 7.1
para desarrollar Bienestar laboral
las competencias
de los emplea-
dos y programas
de ayuda ala

transicion

404-3 Porcentaje 404-3 Informacion no Durante el 2024 se
de empleados disponible inicia un proceso de
que reciben redisefio organizacio-
evaluaciones nal continuandolo en
periddicas de su el 2025 que afecta los
desempenfio y indicadores, mecanis-
del desarrollo de mos e instrumentos de
su carrera evaluacion, por lo cual

se aplazan los proce-
sos hasta finalizar los
ajustes. Para mayor
contexto del cambio y
sus motivos consultar
capitulo 7.1 bienestar
laboral en este infor-
me. Se espera termi-
narlo en el 2026
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GRI ' OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
INDICADOR | CONTENIDO RESPUESTA DIRECTA -
PROPIO equisitos Motivo Explicacion
omitidos

Bienestar laboral

405: Diversidad e 405-1 Diversidad Ver capitulo 7.1
igualdad de de 6rganos de Bienestar laboral
oportunidades 2016 gobiernoy

empleados

405-2 Ratio entre | Ver capitulo 7.1
el salario Bienestar laboral
basicoy la
remuneracion de
mujeres y de
hombres

406: No 406-1 Casos de Ver capitulo 7.1
discriminacion 2016 discriminaciény Bienestar laboral
acciones correc-
tivas emprendi-

das
407: Libertad de 407-1 Operacio- Ver capitulo 7.1
asociaciony nesy proveedo- Bienestar laboral
negociacion res en los que el
colectiva 2016 derecho de

libertad de

asociaciony la
negociacion
colectiva podria
estar en riesgo

408: Trabajo infantil 408-1 Operacio- Ver capitulo 7.1
2016 nesy proveedo- Bienestar laboral
res con riesgo 'y
significativo de
casos de trabajo
infantil







INFORME DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION 2025 <%

litoplas ©

GRI
ESTANDAR
INDICADOR
PROPIO

CONTENIDO

UBICACION /

OMISIONES

RESPUESTA DIRECTA

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacion

Practicas de innovacién y desarrollo

Indicador propio

Porcentaje de
ventas de
innovacion

Ver capitulo 6.2
Practicas de innovacion y desarrollo

Proveeduria responsable

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

Ver capitulo 4.1 Grupos de Interés y capitulo 8.4
Proveeduria responsable Para informacién
adicional sobre las politicas existentes para la
proveeduria responsable, les invitamos a
consultar la politica de ética y honradez, item
abastecimiento responsable, la cual hace parte
de nuestro cédigo de ética y conducta integral
disponible en: https://litoplas.com/nosotros/

Para conocer mayor contexto de las creencias
que fundamentaron las estrategias reportadas,
les invitamos a consultar el informe del periodo
anterior, disponible en:
https://litoplas.com/wp-content/uploads/Infor
me-de-sostenibilidad-2023.pdf

GRI 204: Practicas
de abastecimiento
2016

204-1 Proporcion
de gasto en
proveedores
locales

Ver capitulo 8.4
Proveeduria responsable

GRI 308: Evaluacion
ambiental de
proveedores 2016

308-1 Nuevos
proveedores que
han pasado
filtros de selec-
cién de acuerdo
con criterios
ambientales

Ver capitulo 8.4
Proveeduria responsable
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GRI
ESTANDAR
INDICADOR
PROPIO

CONTENIDO

UBICACION /

OMISIONES

RESPUESTA DIRECTA

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacion

Proveeduria responsable

GRI 308: Evaluacion
ambiental de
proveedores 2016

308-2 Impactos
ambientales
negativos en la
cadena de
suministro y
medidas
tomadas

A, B, C, D Ver capitulo 8.4
Proveeduria responsable

E. Durante el periodo no se finalizd ninguna
relacién por impactos ambientales negati-
VoS

GRI 414: Evaluacion
social de los
proveedores 2016

414-1 Nuevos
proveedores que
han pasado
filtros de selec-
cion de acuerdo
con criterios
sociales

Ver capitulo 8.4
Proveeduria responsable

414-2 Impactos
sociales negati-
vos en la cadena
de suministro y
medidas toma-
das

Ver capitulo 8.4
Proveeduria responsable
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GRI
ESTANDAR
INDICADOR
PROPIO

CONTENIDO

UBICACION /
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacion

Descarbonizacion del portafolio

GRI 305: Emisiones
2016

104 <

305-1 Emisiones
directas de
GEl (alcance 1)

Para la identificaciéon de las fuentes de
emision, se procedié a seleccién de los
factores de emision en el siguiente orden de
prioridad:

*Factores de emision nacionales: Se utilizan las
fuentes oficiales del pais para los combustibles
fosiles (2016).

305-2 Emisiones
indirectas de
GEl asociadas a

A, B, C, Fy G Ver capitulo 5.1 Descarbonizaciéon
del portafolio

la energia D. Afo bas_e 2022 para Co_[ombia por ser el afio
(alcance 2) de la primera verificacion de la huella._ En el
caso de Guatemala esta es la primera
medicién en el 2024, convirtiéndose en el
afio base
E. Para la identificacion de las fuentes de
emision, se procedié a seleccion de los
factores de emision en el siguiente orden de
prioridad:
*Factores de emision nacionales: Se utilizan
las fuentes oficiales del pais para la energia
eléctrica (2024)
* Factores de emision internacionales: Se utilizan
las directrices del IPCC para las fugas de gases
refrigerantes
305-3 Otras A, B, Dy G. Ver capitulo 5.1 Descarbonizacion del
emisiones portafolio
indirectas de GEl ] o .
(alcance 3) C. No existen emisiones biogénicas en este

alcance.
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GRI ) OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
INDICADOR CONTENIDO RESPUESTA DIRECTA R isit
PROPIO €quIsItos Motivo Explicacion
omitidos
Descarbonizacion del portafolio
GRI 305: Emisiones 305-3 Otras E. Afo base 2022 para Colombia por ser el afio
2016 emisiones de la primera verificacion de la huella.. En el
indirectas de GEl caso de Guatemala esta es la primera
(alcance 3) medicion, convirtiéndose en el afio base.

I. *Factores de emision internacionales: Se
utiliza el modelo ICAO para los vuelos
corporativos, IDEMATAPP para los
insumos de impresion y papeleria, DEFRA
para disposicion de residuos y Ecoinvent
para el consumo de materia prima.

305-4 Intensidad
de las emisiones
de GEI

Ver capitulo 5.1
Descarbonizacion del portafolio

305-6 Emisiones
de sustancias
que agotan la
capa de ozono
(ODS)

No producimos, importamos ni exportamos
sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

GRI 306: Residuos
2020

306-3 Residuos
generados

A. Ver capitulo 5.1
Descarbonizacién del portafolio

B. Datos obtenidos de nuestro sistema

306-4 Residuos
no destinados a
eliminacién

Ver capitulo 5.1
Descarbonizacion del portafolio

306-5 Residuos
destinados a
eliminacion

Ver capitulo 5.1
Descarbonizacién del portafolio
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GRI ) OMISIONES
ESTANDAR UBICACION /
CONTENIDO
INDICADOR RESPUESTA DIRECTA R isit
equisitos . . g
PROPIO qui Motivo Explicacion
omitidos
Descarbonizacion del portafolio

Indicador propio Plastico Ver capitulo 5.1
recuperado Descarbonizacion del portafolio

Indicador propio Equivalente de la | Ver capitulo 5.1
produccién del Descarbonizacion del portafolio
plastico
recuperado

Indicador propio Porcentaje de Ver capitulo 5.1 Porcentaje de No procede No existe recupera-
recuperacion de Descarbonizacién del portafolio recuperacion de cion de solventes en
solventes solventes esta planta.

Guatemala

Indicador propio Porcentaje de Ver capitulo 5.1
aprovechamiento | Descarbonizacion del portafolio
de residuos
generados

Indicador propio Consumo Ver capitulo 5.1
energético Descarbonizacion del portafolio

Indicador propio Consumo de gas Ver capitulo 5.1 Consumo de gas de No procede No existe consumo de

Descarbonizacion del portafolio

Guatemala

gas en la planta de
Guatemala.
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in Litoplas S.A.
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